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Hering Unternehmensgruppe

Meilensteine in der Unternehmenshistorie

'§;1892 : o

- ab1900
1969

Anfang der
70er Jahre

1971
1995

ab 1996

. Griindung durch Rudolf Heri"né_'_' '

o Erste offentliche und industrielle AUf{fégé- e

__ Bau des Fertigteilwerkes

Entwicklung der ersten Serienprodukte

(Wetterschutz, WC-Anlagen)

EinfGhrung einer Mitarbeiter-Gewinnbeteiligung,
dem sog. ,Partnerschaftsmodell”

Validierung nach EMAS als erstes Bau-
unternehmen in Europa ‘€

EEEEEEEE

Entwicklung von Auslandsmarkten -



Hering Unternehmensgruppe

Meilensteine in der Unternehmenshistorie

g
S
- 2003

2010

2010

2013

2014

. Erste externe Auditierung nachD|N|309001 o
o Entwicklung des'Systembéhnsteigé.-'n""v'o'dula® R
._ Auszeichnung als ,Lieferant des Jahres®, DEAG -

‘Ubernahme VolkerRail Deutschland GmbH,

Grindung Hering Industrie- und Gleisbau GmbH

Entwicklung und Markteinfihrung von rail & fresh,
Premium-WC-Anlagen in groBen Bahnhofen

Erweiterung des Produktportfolio um ,Hohen
Larmschutz®

Expansion des ,,... & fresh WC*“-Konzeptes auf
Einkaufszentren, Autohdfe und Stadte



Im Mittelpunkt steht der Mensch

Mitarbeiterpartnerschaft und Lebensarbeitszeitkonten

_'Mltarbelterpartnerschaft _ . ‘ L
_' . als Betelllgungsmodell mit dem die M|tarbe|ter .. i e
seit 1971 erfolgrelch am Unternehmensgewmn e
beteiligt werden.

Lebensarbeitszeitkonten
.. als Moglichkeit vorzeitig und abschlagsfrei
in den Ruhestand zu treten.




Im Mittelpunkt steht der Mensch

. ...denn (je”s_Unde und motivierte Mitarbeiter sind der Motor 'u_'hséfe- Un-f_e-‘fh:elhme_nS.'

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unser Angebot:

»

»

»

»

»

Firmeneigenes Fitnessstudio mit rickenfreundlichem

' Geratetraining und abwechslungsreichem Kursprogramm

Seminare zum Stressmanagement
Persdnliche Fitness-Checks
RegelmaBige Sportevents (Badminton etc.)

Umfassende MalBnahmen zur Betrieblichen
Wiedereingliederung




Im Mittelpunkt steht der Mensch

Familienmanagement

. da'mit"FamiIie und Beruf nicht unvereinbar _bléiben.

Unser Angebot:
~ » Flexible Arbeitszeit

> Verschiedene Arbeitszéitmodelle

A

» RuUckkehrinitiativen nach der Elternzeit
» Kinderferientage
» Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen

» Enge Zusammenarbeit mit der Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstelle in Siegen




Im Mittelpunkt steht der Mensch

Fort- und Weiterbildung

... als Investition in die Zukunft, denn die Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital.

Unser Angebot: _
| MaBgeschneiderte Férderung jedes Einzelnen

»

A
v

»

»

»

»

S

ENGNSN Lesson”

EDV- und Sprachkurse'

Jahrliche Azubi-Workshops oder Outdoor-
Trainings zu den verschiedensten Themen

Training von Soft Skills
TOP-Trainings

Seminare rund um das Bauwesen
und -recht (VOB)




Im Mittelpunkt steht der Mensch

Ausgezeichnetes Personalmanagement

| L h 1. Preis ,Good Practice Award Erfolg kennt Kem - mgimglggpmms
S Alter*(2012) - b | -

A
v

ALTERSGERECHTE

PERSONAL. - . -_"Kommende Unternehmerpre|s Erfolgre|ch _ g
. naChhaltlg (201 2) I Initiative ler.' &

e . 0 . Beschaftigung!

» Deutscher Unternehmerpreis Gesundheit des BKK - '
Bundesverbandes (2011/2012)

»  TOP 100 bei INQA (2011)

» Axia-Award — ldeenschmiede Mittelstand — in NRW
(2010)

» AGE CERT Qualitatssiegel (2009)

» ,Beschaftigung gestalten — Unternehmen zeigen
Verantwortung“ (2008)




Im Mittelpunkt steht der Mensch

,Bau auf Deine Zukunft”
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Ausbildung hat bei uns Tradition! Mit einer Ausbildungsquote von tber 10% in neun
verschiedenen kaufmannischen und gewerblich-technischen Berufen liegen wir
-

in unserer Region und unserer Branche ganz weit vorne.



Hering Unternehmensgruppe

Zertifikate

Zettifikate:. 10 ¢ . Qualltat Guteuberwachung und Umwelt

o ‘ . Qualltatsmanagement DIN 1SO 9001: 2000
Deutsche Bahn AG ‘ - ‘ S m Arbeltsschutzmanagementsystem AMS Bau -
o Lieferantenbewertung — Q1 Lieferant - e Zertifizierungen des Giiteschutz Beton NRW e. V.

. - i _ e Priifstelle E im Fertigteilwerk

e Gepriuftes Umweltmanégemen_f gem. EMAS
* Fachbetrieb gem. Wasserhaushaltsgesetz

Der Listerant

HERING GmbH & Co. KG Verwaltungsgesellschaft
Hering Management GmbH
Neuliinder 1
O 57258 Burbach ——_
wihdl ¢ das Pradunspeimum | E.tll‘.l Tert j
Fertigteil-Schalthiuser fir unterschisdliche Versendungen, |
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Exrwertil. s Wl LMWRELTRAANAGEMENT
Haring Baxi GmbH & Co. KG
57799 Burbach

ilort. Treeiflear, ilass o die SolkAnfarderungen der Deutschen Dabn AG
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07.03.2010
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Hering Unternehmensgruppe

- Financial facts:

Vorwalwungigeselbichaft

T

Um's'_atz: : ¢ ' Ui . 94 Mio. € p. a. | I _ CrefoZert
' Anzahl Beschiftigte: =~ = 450 | . erig Gnbt & Co. KG

Bonitit: ~ Creditreform Bonitatsindex :
166 Hering Verwaltungsgesellschaft

ausgezeichnet mit CrefoZert und

Hoppenstedt Top-Ranking 2013 e
(3,3% bestbewerteten Untern. in D)
Liquiditat: Positiver Cashflow, Skonto-Zahler
Eigenkapitalquote: 49,3%



Leistungen fur unsere Kunden

Unsere Unternehmensbereiche

HERING®|

Sanikeanzepit
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Bahnbau

HERING®




Systeme
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hutz an StraRen- oder, " .

"Sehienenstrecken
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Architekturbeton Fassaden
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HERING®

Sanikonzept




Sanikonzept
Sanitarldsungen mafBgeschneidert

Unsere Kompetenzen:

« 40 Jahre Erfahrung mit 6ffentlichen WC-Anlagen
* Mehr als 6.000 6ffentliche WC-Anlagen geplant und gebaut
« Derzeit 850 6ffentliche WC-Anlagen in der Betreibung



Sanikonzept
Sanitarldsungen mafBgeschneidert

. Plamjng, Entwicklung, Finanzierung, Bau und Betfeibung von
WC-Anlagen:

City-WC-Anlagen flir Kommunen

Automatik-WC-Anlagen fir Kommunen

Parkplatz-WC-Anlagen fir Landesbetriebe und Unternehmen
Sanierungen und Einbau-WC-Anlagen

Jrail & fresh WC“-Anlagen und WC-Center fur die DB
,shop/city/park & fresh WC*-Anlagen flr EKZ, Stadte und Autohdfe



