Stellenplan 2023
zum Haushaltplan der Stadt Varel

Rechtliche Grundlagen flr den Stellenplan

Rechtsgrundlagen fiir die Aufstellung eines Stellenplanes ergeben sich unmittelbar aus dem Nieder-
sachsischen Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) und der darauf aufbauenden Verordnung liber
die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans sowie die Abwicklung der Kassengeschafte der
Kommunen (Kommunalhaushalts- und -kassenverordnung — KomHKVO).

Fir den Stellenplan gelten im Einzelnen die folgenden Bestimmungen:
§ 107 Abs. 3 NKomVG

Die Kommunen stellen einen Stellenplan auf. Darin sind die vorhandenen Stellen nach Art und Wer-
tigkeit gegliedert auszuweisen. Der Stellenplan ist einzuhalten; Abweichungen sind nur zuldssig, so-
weit sie aufgrund gesetzlicher oder tarifrechtlicher Vorschriften zwingend erforderlich sind.

§ 113 Abs. 2 S. 2 NKomVG

Der Stellenplan fiir die Beschaftigten ist Teil des Haushaltsplans.

§ 116 Abs. 3 NKomVG

Wahrend der vorlaufigen Haushaltsfihrung gilt der Stellenplan des Vorjahres weiter.
§ 1 Abs. 1 KomHKVO

Der Haushaltsplan besteht aus
1. dem Ergebnishaushalt (§ 2),
2. dem Finanzhaushalt (§ 3),

3. den Teilhaushalten (§ 4) und
4. dem Stellenplan (§ 5).

§ 5 KomHKVO

(1) Der Stellenplan weist die erforderlichen Stellen der Beamtinnen und Beamten, denen ein
Amt verliehen ist (Planstellen), und der weiteren nicht nur voriibergehend Beschaftigten (an-
dere Stellen) aus. Soweit erforderlich, werden in ihm die Amtsbezeichnungen fiir Beamtin-
nen und Beamte festgesetzt. Stellen, die Einrichtungen zugeordnet sind, fiir die Sonderrech-
nungen gefiihrt werden, werden gesondert ausgewiesen. In einer Ubersicht zum Stellenplan
wird die Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte dargestellt.

(2) Im Stellenplan wird ferner fiir die einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen die Gesamtzahl
der Stellen fiir das Vorjahr sowie jeweils die Gesamtzahl der am 30. Juni des Vorjahres be-
setzten Stellen angegeben. Wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan des Vor-
jahres werden erlautert.



(3) Soweit ein dienstliches Bediirfnis besteht, diirfen im Stellenplan ausgewiesene

1. Planstellen mit Beamtinnen und Beamten einer niedrigeren Besoldungsgruppe derselben
Laufbahn besetzt werden;

2. freigewordene Planstellen des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 mit Beamtin-
nen und Beamten der Laufbahngruppe 1 besetzt werden, deren Aufstieg in die Laufbahn-
gruppe 2 im folgenden Haushaltsjahr laufbahnrechtlich méglich und vom Dienstherrn be-
absichtigt ist;

3. freigewordene Planstellen mit Personen besetzt werden, die nicht in einem Beamtenver-
haltnis stehen, langstens jedoch fiir die Dauer von flnf Jahren.

(4) Planstellen und andere Stellen werden als , kiinftig wegfallend” dargestellt, soweit sie in den
folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr bendétigt werden. Sie werden als , kiinf-
tig umzuwandeln” dargestellt, soweit sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich in
Planstellen oder andere Stellen einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder Plan-
stellen in andere Stellen umgewandelt werden sollen.

Gemal Ausfiihrungserlass zur KomHKVO des Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres und Sport
vom 24. April 2017 wurden aus Griinden der Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit der kommunalen
Haushalte Haushaltsmuster flir verbindlich erklart. Fir den Stellenplan gilt das Muster 3 zum Ausfih-
rungserlass.

Darstellung des Stellenplans

Die Darstellung des Stellenplanes erfolgt in den folgenden drei Teilen:

» Teil A: Beamte (m/w/d),
» Teil B: Tarifbeschaftigte (m/w/d) und
» Nachrichtlich: Teil C: Beamte (m/w/d) im Vorbereitungsdienst und Auszubildende (m/w/d).

Die Unterscheidung der Teile A und B ist einerseits rechtlich notwendig und tragt andererseits zur
Transparenz bei.

Teil A beinhaltet die sog. ,,Planstellen” (§ 5 Abs. 1 S. 1 KomHKVO). Er ist gegliedert in ,,Beamte auf
Zeit” und in , Laufbahnbeamte der Laufbahngruppe 2 (Besoldungsgruppen A9 bis A14 NBesG). Plan-
stellen der Laufbahngruppe 1 (Besoldungsgruppen A2 bis A9 NBesG) sind nicht vorhanden.

Im Teil B wird dariiber hinaus eine Unterscheidung zwischen Tarifbeschaftigten im Geltungsbereich
des TVOD und zwischen Tarifbeschaftigten im Geltungsbereich des TVGD-SuE (Sozial- und Erziehungs-
dienst) vorgenommen. Dies ist vor allem dem Umstand geschuldet, dass bei Tarifbeschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst eine andere Entgelttabelle (Anlage C zum TV6D) Anwendung findet.

Die zusitzliche Ausweisung von Teil C ist zwar rechtlich nicht erforderlich, soll jedoch einen Uberblick
Uber die Nachwuchsférderung im Rahmen von Beamtenverhaltnissen auf Widerruf bzw. von Ausbil-
dungsverhaltnissen geben. Dariliber hinaus werden in diesem Teil auf die Stellen fiir den Bundesfrei-
willigendienst, dem Freiwilligen Sozialen Jahr und dem Freiwilligen Okologischen Jahr hingewiesen.



Aufbauorganisation

Eine Stelle ist die die kleinste aufbauorganisatorische Einheit mit einer dauerhaften Aufgabenzuord-
nung auf Personen. Generell sind Stellen unabhéngig von Personen und insoweit rein sachbezogen zu

ve

rstehen.

Durch die Biindelung von Stellen ergibt sich die Aufbauorganisation als hierarchisches Gerist einer
Organisation. Die Darstellung der Aufbauorganisation erfolgt im Organigramm der Stadt Varel:

0.2 Stabsstelle Wirtschaftsbetriebe
der Stadt Varel

Leitung: Herr Taddigs
Stellv. Leitung: Herr Radicker

Stadt Varel

Verwaltungsgliederung
Stand: 01.07.2022

0.4 Eigenbetrieb Tourismus und

Béder
Kurdirektor: Herr Taddigs

Biirgermeister
Gerd-Christian Wagner

5. Rechnungspriifungsamt
Leitung: Herr SplettstoRer

6. Gleichstellungsbeauftragte
Andrea Arens

0.1 Allgemeiner Vertreter

0.5 Eigenbetrieb Wohnungsbau Erster Stadtrat
Varel Herr Heise
Leitung: Herr Taddigs
Stellv. Leitung: Frau Schonbarn
0.6 Eigenbetrieb Wasserwerk

Varel
Leitung: Herr Heise

1. Fachbereich
Zentrale Verwaltung
FBl.: Frau Libben-GroR
Stellv. FBL.: Herr Nicklas

2 Fachbereich Finanzen

FBL: Herr Neumann
stellv. FBL.: Frau Kjeldgaard

1.1 Personal und Innere Dienste

1.2 Schulen, Sport und Kultur

2.1 Unternehmen und Einrichtungen

2.2 Kimmerei

2.3 Stadtkasse

2.4 Steueramt

0.3 Stabsstelle
Wirtschaftsférderung und
Stadtmarketing
Leitung: Frau Dr. Knop

i

0.7. Stabsstelle Justiziariat
Leitung: Herr Nicklas

3 Fachbereich
Ordnung und Soziales
FBL.: Herr Eilers
Stellv. FBI.: Frau Westerhoff

3.1 Ordnung

3.2 Soziales

4 Fachbereich Planung & Bau

FBL.: Herr Freitag
Stellv. FBL.: Herr Meyer

4.1 Bauaufsicht, Planung
und Umwelt

4.2 Bauverwaltung und
technische Dienste

Der Stellenplan sowie die Stellentibersichten zum Stellenplan sind entsprechend des aktuellen Orga-
nigramms (Stand: 01.07.2022) gegliedert. Die Eigenbetriebe der Stadt Varel verfligen grundsatzlich
Uber einen eigenen Stellenplan. Ausgenommen davon ist zur Zeit der Eigenbetrieb Wohnungsbau Va-
rel, da er nicht lber eigene Beschaftigte verfligt. Die Mitarbeiter der Stadt Varel sind (iber eine Perso-
nalgestellung dem Eigenbetrieb Wohnungsbau Varel anteilig zur Verfligung gestellt.

Stellen im Stellenplan 2023

Im Stellenplan fir das Jahr 2023 insgesamt 346 Stellen ausgewiesen. Auf die einzelnen Bereiche ver-

teilen sich die Stellen wie folgt:




2023

sonst.
Einrichtungen;
23,5

Verwaltung ;
126,5

Schulen; 29,0 Stadtbetrieb;
52,5

Zu den sonstigen Einrichtungen gehoéren folgende Bereiche: Stadt- und Heimatarchiv, Stadtbiblio-
thek, Tivoli, Miihle, Sportstatten, Offentliche Toilettenanlagen, Feuerwehr, Obdachlosenunterkunft,
Jugendpflege, Jugend- und Vereinshaus Weberei, Jugendheim Obenstrohe

Fiir das Jahr 2022 waren 328,5 Stellen im Stellenplan ausgewiesen. Die Gesamtzahl der Stellen er-
hoht sich damit um 17,5 Stellen. Im Bereich der Kindertagesstatten wurden die Stellen um 10 Stellen
erhoht, im Bereich Stadtverwaltung um 6,5 Stellen und im Stadtbetrieb um eine Stelle. Zusatzlich
kam es zu einer Verschiebung zwischen den einzelnen Bereichen durch die Zusammenfassung der
Hausmeisterstellen im Stadtbetrieb (Hausmeisterpool).

Die konkreten Stellenverdnderungen sind den Erlduterungen zu entnehmen (siehe unten).

Stellenentwicklung 2022/2023
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Die im Stellenplan 2023 ausgewiesenen 346 Stellen werden aufgrund zahlreicher Teilzeitstellen ledig-
lich in einem Umfang von tatséchlich nur 265,2 Vollzeitdquivalenten (VZA) besetzt. Diese verteilen
sich wie folgt auf die einzelnen Bereiche:

Vergleich Stellen zu Vollzeitaquivalenz (VZA) 2023

sonst. Einrichtungen 235

- 837
Kita 114,5

Schulen

) 48,2
Verwaltung 106,1 126.5

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0

mVZA 2023 mStellen 2023

Durch den hohen Frauenteil bei der Stadt Varel, im tariflichen Bereich ca. 65 %, liegt die Anzahl der
Gesamt-Stellen deutlich (iber dem Wert der Stellen nach Vollzeitdquivalenz (VZA). Insbesondere im
Bereich der Verwaltung sinken die Stellen nach Vollzeitdaquivalenz im Verhaltnis zu den Gesamt-Stel-
len in den letzten Jahren. Das bedeutet, der Anteil der Teilzeitkrafte steigt. Mehrere Vollzeitstellen
wurden in den letzten Jahren in Teilzeitstellen umgewandelt.

Stellenplane 2023

Im Folgenden werden die einzelnen Stellenpldne der Stadt Varel fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie die
Erliuterungen zu den wesentlichen Anderungen zum Stellenplan 2022 dargestellte:



P

Teil A: Beamte 2023 VARST
Lfd. Laufbahngruppen und Bes.- | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022 Vermerke, Erlauterungen
Nr. Amtsbezeichnungen gruppe| Haushaltjahr 2023 | insgesamt davon am 30.06.2022
insgesamt tatsachlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamten [Beschéftigten
1 2 3 5 6 7 8 9
I. Stadtverwaltung

Beamte auf Zeit
1 Bilrgermeister B4 1 1 1 - - 1)
2 Erster Stadtrat B2 1 1 1 - - 2)

Laufbahngruppe 2 *
3 Bauoberrat A14 1 1 1 - -
4 Stadtischer Rat A13 2 2 2 - - 1 Stelle kw 2024
5 Baurat A13 1 1 1 - -

Laufbahngruppe 2 **
6 Stadtoberamtsrat/Stadt. Ratin/Rat A13 5 5 5 - -
7 Stadtamtsrat A12 2 1 1 - -
8 Stadtamtmann/frau A 11 2 3 3 - -
9 Stadtoberinspektor/in A10 1 1 1 - -

Stadtinspektor/in A9 3 2 2 - -

insgesamt 19 18 18 0 0

* 2. Einstiegsamt
** 1. Einstiegsamt

1) Daneben wird eine nicht ruhegehaltfahige Aufwandsentschadigung (gem. § 3 NKBesVO) in Hohe von jahrlich 3.175,20 Euro gewahrt.
2) Daneben wird eine nicht ruhegehaltfahige Aufwandsentschadigung (gem. § 3 NKBesVO) in Héhe von jahrlich 2.138,40 Euro gewahrt.




Teil B: Tariflich Beschiftigte 2022

@

VARST

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe  |Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022 Erlauterungen, Vermerke
Nr. Sondertarif Haushaltjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 5 6 7 8
I. Stadtverwaltung
1 Stabsstellenleiter/Betriebsleiter Wohnungsbau 15 0,5 0,5 0,5 0
2 Verw.-Angestellter 12 1,0 1,0 1,0 0
3 Verw.-Angestellte (Wirtschaftsforderung) 12 1,0 1,0 1,0 0
4 Systembeauftragte Datenverarbeitung 11 1,0 1,0 1,0 0
5 Diplom-Ingenieur / M. Sc. 11 6,0 6,0 5,0 1 1 Stelle kw 02/2024 (Klimaschutzmanager) 2
6 Verw.-Angestellter 10 3,0 3,0 3,0 0 1 Stelle kw 2029 (Leader-Geschaftsstelle)*2
7 Techn. Angestellte 10 2,0 2,0 2,0 0
8 Verw.-Angestellte 9c 11,0 * 7,0 5,0 2 1 Stelle kw 2024 (FB Planung und Bau)
9 Innenstadtkoordinator 9c 1,0 1,0 1,0 0 kw 04/2023 *2
10 Verw.-Angestellte 9b 2,0 1,0 1,0 0
11 Techn. Angestellte 9b 6,0 4.0 4.0 0 1 Stelle kw 2025 (Techniker Hochbau)
12 Gleichstellungsbeauftragte 9b 1,0 1,0 1,0 0
13 Sozialarbeiter S11b 2,0 2,0 2,0 0
14 Verw.-Angestellte 9a 22,5 21,0 ™1 21,0 1 0
15 Fachinformatiker fiir Systemintegration 9a 1,0 1,0 1,0 0
16 Verw.-Angestellte 8 2,0 2,0 2,0 0
17 Techn. Angestelite 8 1,0 1,0 1,0 0
18 Technischer Prifer 8 1,0 1,0 1,0 0
19 Verw.-Angestellte 7 1,0 3,0 3,0 0
20 Verw.-Angestellte 6 12,0 12,0 10,0 2
21 Techn. Angestellte 6 2,0 2,0 2,0 0
22 Verw.-Angestellte 5 16,0 15,5 14,5 1
23 Hausmeister 5 0,0 1,0 1,0 0
24 Verw.-Angestellte 4 1,0 0,5 0,5 0
25 Verw.Angestellte 3 0,0 1,0 1,0 0
26 Bote/Hilfskraft 2 1,0 1,0 1,0 0 *2
27 Hauswirtschaftskraft 2 1,0 1,0 1,0 0
28 Reinmachbhilfe 1 8,5 7,5 7,5 0
29 Techn. Angestellte Pauschale 0,0 1,0 1,0 0
insgesamt 107,5 102,0 96,0 6

*1 davon 1 Stelleninhaberin: Freistellung nach NPersVG

*2 geforderte Stelle




Lfd. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022 Erlauterungen, Vermerke
Nr. Sondertarif Haushaltjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 3 4a 5 6 7 8
Il Stadtbetrieb Varel

1 Leiter des Stadtbetriebs 9c 1,0 1,0 1,0 -

2 stellv. Leiter des Stadtbetriebs 8 1,0 0,0 0,0 -

3 Verwaltungsangestellte 6 1,0 1,0 1,0 -

4 Schleusenwarter 6 1,0 1,0 1,0 -

5 stadtische Handwerker 6 6,0 5,0 5,0 -

Hausmeister Oberschule 6 1,0 0,0 0,0 - abgeordnet zum LK Friesland

6 Baum- und StraRenkontrolleur 5 1,0 1,0 1,0 -

7 stadtischer Handwerker 5 15,0 16,0 16,0 -

8 Hausmeister 5 10,5 0,0 0,0 -

8 Kraftfahrer 5 4,0 4,0 4,0 -

9 stadtische Arbeiter 4 7,0 8,0 8,0 -

9 Hauswart 3 1,0 0,0 0,0 -
10 stadtische Arbeiter 2 2,0 2,0 2,0 -
11 Reinmachhilfe 1 1,0 1,0 1,0 -

insgesamt 52,5 * 40,0 40,0 0 * inkl. Hausmeisterteam




Lfd. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022 Erlauterungen, Vermerke
Nr. Sondertarif Haushaltjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4a 5 6 7 8
lll. Grundschulen
1. GS am SchloRplatz
1 Schulsekretarin 5 1,0 1,0 1,0 -
2 Hausmeister 5 0,0 0,5 0,5 -
3 Mitarbeiterin in der Mensa 2 0,5 0,5 0,5 -
4 Reinmachhilfe 1 3,5 3,5 3,5 -
2. GS Osterstralie
1 Schulsekretarin 5 1,0 1,0 1,0 -
2 Hausmeister 5 0,0 0,5 0,5 -
3 Mitarbeiterin in der Mensa 2 0,5 0,5 0,5 -
4 Reinmachhilfe 1 2,5 2,5 2,5 -
3. GS Hafenschule
1 Schulsekretarin 5 1,0 1,0 1,0 -
2 Hausmeister 5 0,0 1,0 1,0 -
3 Mitarbeiterin in der Mensa 2 0,5 0,5 0,5 -
4 Reinmachbhilfen 1 1,5 1,5 1,5
4. GS Obenstrohe
1 Schulsozialarbeiterin S11b 1,0 1,0 1,0 -
2 Schulsekretarin 5 1,0 1,0 1,0 -
3 Hausmeister 5 0,0 1,0 1,0 -
4 Betreuungskrafte S3 3,0 3,0 2,0 1,0
5 Reinmachhilfe 1 3,0 3,0 3,0 -
5. GS Langendamm
1 Schulsekretarin 5 1,0 1,0 1,0 -
2 Hausmeister 5 0,0 1,0 1,0 -
3 Mitarbeiterin in der Mensa 2 0,5 0,5 0,5 -
4 Reinmachbhilfen 1 2,5 2,5 2,5 -
6. GS Biippel
1 Schulsekretarin 5 1,0 1,0 1,0 -
2 Hausmeister/in 5 0,0 1,0 1,0 -
3 Mitarbeiterin in der Mensa 2 1,0 1,0 1,0 -
4 Reinmachhilfen 1 3,0 3,5 3,5 -
insgesamt 29,0 34,5 33,56 1,0
IV. Oberschule Obenstrohe
1 Hausmeister 6 0,0 1,0 1,0 -
insgesamt 0,0 1,0 1,0 -
29,00 35,50




Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022 Erlauterungen, Vermerke
Nr. Sondertarif Haushaltjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4a 5 6 7 8
| | V.  Stadt- und Heimatarchiv
1 Verw.-Angestellter 4 1,0 * 1,0 - 1,0 * nicht finanziert
insgesamt 1,0 1,0 0,0 1,0
VI. Stadtbibliothek
1 Bibliothekarin 9b 1,0 1,0 1,0 -
2 Blchereiangestellte 5 1,5 1,5 1,5 -
3 Reinigungskraft 1 1,0 1,0 1,0 -
insgesamt 3,5 3,5 3,5 0,0
VII. Tivoli
1 Hauswart 3 0,0 0,5 0,5 0,5
2 Reinigungskraft 1 0,5 0,5 0,5 0,5
insgesamt 0,5 1,0 1,0 1,0
| | VIIl. Mihle
2 Hauswart 3 0,0 1,0 1,0 -
insgesamt 0,0 1,0 1,0 0,0
IX. Sportstatten
2 Haus- und Platzwart 3 2,0 3,0 2,0 1,0
3 Reinigungskraft 1 4,5 5,0 4,0 1,0
insgesamt 6,5 8,0 6,0 2,0
X.  Offentliche Toilettenanlagen
1 Reinigungskraft 1 2,0 2,0 2,0 -
insgesamt 2,0 2,0 2,0 0,0
Xl. Feuerwehr
1 Haus- und Geratewart 6 1,0 1,0 1,0 -
2 Hasuwartin 2 1,0 1,0 1,0 -
3 Hauswart/in Pauschale 2,0 2,0 2,0 -
insgesamt 4,0 4,0 4,0 0,0
Xll. Obdachlosenunterkunft
Hauswart 4 0,5 0,5 0,5 -
1 Vertretung Hauswart 2 1,0 1,0 1,0 -
insgesamt 1,5 1,5 1,5 0,0
XIll. Sonstige Jugendarbeit
1 Jugendpfleger/in S12 1,0 1,0 1,0 -
2 Jugendpfleger/in S11b 2,0 2,0 2,0 -
insgesamt 3,0 3,0 3,0 0,0
XIV. Jugend- und Vereinshaus Weberei
1 Haus- und Platzwart 3 0,0 0,5 0,5 -
2 Reinmachhilfe 1 0,5 0,5 0,5 -
insgesamt 0,5 1,0 1,0 0,0
[ [ XV. Jugendheim Obenstrohe
1 Reinmachbhilfe 1 1,0 1,0 1,0 -
insgesamt 1,0 1,0 1,0 0,0
23,5 27,0




Lfd. | Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022 Erlauterungen, Vermerke
Nr. Sondertarif Haushaltjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4a 5 6 7 8
| | V.  Stadt- und Heimatarchiv
1 Verw.-Angestellter 4 1,0 * 1,0 - 1,0 * nicht finanziert
insgesamt 1,0 1,0 0,0 1,0
VI. Stadtbibliothek
1 Bibliothekarin 9b 1,0 1,0 1,0 -
2 Blchereiangestellte 5 1,5 1,5 1,5 -
3 Reinigungskraft 1 1,0 1,0 1,0 -
insgesamt 3,5 3,5 3,5 0,0
VII. Tivoli
1 Hauswart 3 0,0 0,5 0,5 0,5
2 Reinigungskraft 1 0,5 0,5 0,5 0,5
insgesamt 0,5 1,0 1,0 1,0
| | VIIl. Mihle
2 Hauswart 3 0,0 1,0 1,0 -
insgesamt 0,0 1,0 1,0 0,0
IX. Sportstatten
2 Haus- und Platzwart 3 2,0 3,0 2,0 1,0
3 Reinigungskraft 1 4,5 5,0 4,0 1,0
insgesamt 6,5 8,0 6,0 2,0
X.  Offentliche Toilettenanlagen
1 Reinigungskraft 1 2,0 2,0 2,0 -
insgesamt 2,0 2,0 2,0 0,0
Xl. Feuerwehr
1 Haus- und Geratewart 6 1,0 1,0 1,0 -
2 Hasuwartin 2 1,0 1,0 1,0 -
3 Hauswart/in Pauschale 2,0 2,0 2,0 -
insgesamt 4,0 4,0 4,0 0,0
Xll. Obdachlosenunterkunft
Hauswart 4 0,5 0,5 0,5 -
1 Vertretung Hauswart 2 1,0 1,0 1,0 -
insgesamt 1,5 1,5 1,5 0,0
XIll. Sonstige Jugendarbeit
1 Jugendpfleger/in S12 1,0 1,0 1,0 -
2 Jugendpfleger/in S11b 2,0 2,0 2,0 -
insgesamt 3,0 3,0 3,0 0,0
XIV. Jugend- und Vereinshaus Weberei
1 Haus- und Platzwart 3 0,0 0,5 0,5 -
2 Reinmachhilfe 1 0,5 0,5 0,5 -
insgesamt 0,5 1,0 1,0 0,0
[ [ XV. Jugendheim Obenstrohe
1 Reinmachbhilfe 1 1,0 1,0 1,0 -
insgesamt 1,0 1,0 1,0 0,0
23,5 27,0




Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit 2023

Nachwuchskrifte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Lfd. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im Haushaltsjahr | beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. 2023 am 01.10.2022
1 2 3 4a 5 6
1 Stadtinspektor-Anwarter/-in Anwarterbeziige 2 1
2 | Auszubildende (Verwaltungsfachangestellte) Ausbildungsentgelt 7 7
3 | Auszubildende (Erzieher/innen) Ausbildungsentgelt 3 0
4 | Auszubildende (Fachangestellte Ausbildungsentgelt 1 0
fur Medien- und Info-Dienste)
5 | Auszubildende (Garten- und Landschaftsbau) Ausbildungsentgelt 2 0
6 | Stipendium Verwaltungsinformatik Stipendium 1 0
insgesamt 16 8
Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges Okologisches Jahr
Lfd. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen im Haushaltsjahr | beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. 2023 am 01.10.2022
1 2 3 4a 5 6
1 Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 13 10
2 Freiwilliges Soziales Jahr Taschengeld 11 7
3 Freiwilliges Okologisches Jahr Taschengeld 1 0
insgesamt 25 17




Stelleniuibersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

|. Beamte
2023
Organisations- Organisationseinheiten Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 2** Summe |Erlauterungen
ziffer B4 B2 A14 A 13 A 13 A12 A11 A 10 A9

0 Blirgermeister 1 1
0.1 Allgemeiner Vertreter 1 1
0.2 Stabsstelle Wirtschaftsbetriebe der

Stadt Varel 1 1
0.7 Justiziariat 1,5 1,5
11 Fachbereich Zentrale Verwaltung

- Fachdienst Personal und Innere Dienste 1 2 3
1.2 Fachbereich Zentrale Verwaltung

- Fachdienst Schulen, Sport und Kultur 0,5 1 1,5
2.2 Fachbereich Finanzen

- Fachdienst Kdmmerei - 1 1
3.1 Fachbereich Ordnung und Soziales

- Fachdienst Ordnung - 1 1 1 3
3.2 Fachbereich Ordnung und Soziales

- Fachdienst Soziales - 0
4.1 Fachbereich Planung und Bau

- Fachdienst Planung und Bauaufsicht - 1 1
4.2 Fachbereich Planung und Bau

- Fachdienst Bauverwaltung und

technische Dienste - 1 1 1 1 4

5 Rechnungspriifungsamt 1
Summe 1 1 1 3 5 2 2 1 3 19




Il. Tariflich Beschaftigte

Stand: 01.01.2023

2023
Organi- |Organisationseinheiten 15 12 |11 S17| 10 | S 16 S15 | 9¢c 9 | 9a S12|S11b| S9 | S8b | S8a| 8 7 6 5 S3 4 3 2 1 Pau- [Gesamt |Erlauterungen
sations schale
ziffer
0.2 Stabsstelle Wirtschaftsbetriebe der
Stadt Varel 0,5 05 * 1,0
0.2.3 _|Stadtbetrieb Varel 1 1 9 **30,5 *4 7 1 2 1 * 52,5
0.3 Stabsstelle Wirtschaftsférderung und
Stadtmarketing 1 1 1 1 * 4,0
0.7 Justiziariat 05 * 0,5
1.1 Fachbereich Zentrale Verwaltung
Fachdienst Personal und Innere 1 1 4 75 ** 2 *1 55 * 2 *|1 8 * 31,0
1.2 Grundschule am SchloRplatz 1 * 0,5 *[35 * 5,0
Grundschule OsterstralRe 1 * 0,5 *|25 * 4,0
Grundschule Hafenschule 1 * 05 *|115 * 3,0
Grundschule Obenstrohe 1 * 1 * 3 * 3 * 8,0
Grundschule Langendamm 1 = 05 [25* 4,0
Grundschule Biippel 1 > 1 * 3 * 5,0
Stadt- und Heimatarchiv 1 1,0
Blicherei 1 16 * 1 * 815
Tivoli 05 * 0,5
Sportstatten 2 45 * 6,5
Offentliche Toilettenanlagen 2 * 2,0
22 Fachbereich Finanzen
Fachdienst Kdmmerei 1 15 *[ 2 ** 15 * 6,0
2.3 Fachbereich Finanzen
Fachdienst Stadtkasse 1 4 * 1 * 6,0
2.4 Fachbereich Finanzen
Fachdienst Steueramt 1 1 2 ™ 4,0
3.1 Fachbereich Ordnung und Soziales
Fachdienst Ordnung 1 1 4 ** 1 3 ™ 3 * 1 * 14,0
Feuerwehr 1 1 * 2 _* 4,0
Obdachlosenunterkunft 05 * 1 1,5
3.2 Fachbereich Ordnung und Soziales
Fachdienst Soziales 1 6 * 2 5 15 * 05 * 16,0
Kindergarten Peterstralie 1 = 1 7 *119 ** 10,5 * 2 *I 5 * 455
Kindertagesstatte am Wald 1 1 * 1 *[17 = 8 * 3 *1 2 * 33,0
Kindertagesstéatte an der Wiese 1 1 1 *114 * 7 _* 2 *1 2 * 28,0
Kindertagesstatte Meischenstrate 1 1,0
Kindertagesstatte Ubergangsgr. Lgd. 1 = 3 = 2 " 1 = 7,0
Sonstige Jugendarbeit 1 2 3,0
Jugend- und Vereinshaus Weberei 0,5 * 0,5
Jugendheim Obenstrohe 1 * 1
41 Fachbereich Planung und Bau
Fachdienst Planung und Bauaufsicht 5 ™ 2 1 1~ 9,0
4.2 Fe_achd|enst Bauverw. und techn. 1 2 5 2 1+ 2 =
Dienste 13,0
5 Rechnungsprifungsamt 1 1,0
6 Gleichstellungsbeauftragte 1 * 1,0
Einrichtungen fir
Verwaltungsangehdrige (PR) 1 1.0
insgesamt 05120170 ]1,0 50 40] |20 13,0 [ 10,0 (23,5 1,0 |50 |10 9,0 53,0| 50| 1,0 24,0 540 | 30,5| 95| 3,0 [ 16,0[ 450 2,0 327,0

Erlduterungen
* = Teilzeitbeschaftigte
** = zum Teil Teilzeitbeschaftigte



Erlauterungen zum Stellenplan 2023

Im Folgenden sind die wesentlichen Anderungen des Stellenplans 2023 zum aktuellen Stellenplan
2022 dargestellt und begriindet:

Beamte

a)

b)

Fachbereich Zentrale Verwaltung
Umwandlung einer A 11-Stelle in eine A 12-Stelle

Fachbereich Ordnung und Soziales
Einrichtung einer A 9-Stelle (Umwandlung einer tariflichen EG 9a-Stelle)

Tariflich Beschaftigte

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Stadtbetrieb

Umwandlung einer EG 5-Stelle in eine EG 8-Stelle

Einrichtung einer EG 6-Stelle (DGUV V3-Priifung)

Ubernahme der Stellen des Hausmeisterpools in den Stadtbetrieb (1 EG 6-Stelle, 10,5 EG 5-
Stellen, 1 EG 3-Stelle) dafiir Entfall bei den einzelnen Einrichtungen

Stabsstelle Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing
Einrichtung einer EG 10-Stelle (Leader-Geschaftsstelle/Regionalmanagement)

Fachbereich Zentrale Verwaltung

Teilung einer EG 9c-Stelle in zwei Teilzeitstellen

Teilung einer EG 9a-Stelle in zwei Teilzeitstellen

Ubernahme einer halben EG 9a-Stelle aus dem Stellenplan des Eigenbetriebes Tourismus und
Freizeit

Teilung einer EG 5-Stelle in zwei Teilzeitstellen

Umwandlung einer EG 5-Stelle in eine EG 6 Stelle

Einrichtung einer EG 5-Stelle (Reserve zur Ubernahme der Auszubildenden)

Einrichtung einer EG 1-Stelle (feste Vertretungskraft Reinigung)

Fachdienst Finanzen — Fachdienst Kimmerei
Umwandlung von 1,5 EG 9a-Stellen in EG 9b-Stellen

Fachdienst Finanzen — Fachdienst Stadtkasse
Umwandlung von einer EG 8 Stelle in eine EG 9a-Stelle
Umwandlung von zwei EG 6 Stellen in EG 9a-Stellen

Fachdienst Ordnung und Soziales — Fachdienst Ordnung
Umwandlung einer EG 9a-Stellen in EG 9c-Stellen
Umwandlung einer EG 7-Stelle in eine EG 8-Stelle
Umwandlung einer EG 5-Stelle in eine EG 6-Stelle
Umwandlung einer EG 3-Stelle in eine EG 4-Stelle

Fachdienst Ordnung und Soziales — Fachdienst Soziales
Umwandlung einer EG 10-Stellen in EG 9c-Stellen
Einrichtung einer neuen EG 9a-Stelle (Wohngeld)



h)

j)

k)

Kindertagesstatte Petersstrale
Umwandlung von sechs EG S8a-Stellen in EG S8b-Stellen (Tarifanderung)
Einrichtung von zwei EG S3-Stellen (Randbetreuung, feste Aushilfe)

Kindertagesstatte am Wald
Einrichtung von einer S8b-Stelle (Heilpddagogische Fachkraft)
Einrichtung einer EG S3-Stelle (zusatzl. Kleingruppe)

Kindertagesstatte Ubergangs-Kita Hort Langendamm
Einrichtung einer EG S9-Stelle (Kita-Leitung)
Einrichtung von drei EG S8a-Stellen (Erzieher/innen)
Einrichtung von zwei EG S3-Stellen (3-Kraft)
Einrichtung von einer EG 1-Stelle (Reinigung)

Fachbereich Planung und Bau — Fachdienst Bauverwaltung und technische Dienste
Einrichtung von zwei EG 9b-Stellen (Techniker)

Einrichtungen fiir Verwaltungsangehorige (Personalrat)
Umwandlung von einer EG 9a-Stelle in eine EG 9c-Stelle

Ausbildung/Nachwuchskrafte

Die Stadt Varel bietet derzeit bzw. zukinftig folgende Ausbildungs-/Studienmdoglichkeiten an:

>

YV VVVYVYY

Anwadrter/innen fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Allge-
meine Dienste

Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung Kommunalverwaltung
Ausbildung zur/zum Erzieher/in (sobald die Méglichkeit geschaffen wird)

Ausbildung zum Gartner im Garten- und Landschaftsbau

Ausbildung zur/zum Fachangestellten fir Medien- und Info-Dienste in der Stadtbibliothek
Stipendium fir den Studiengang Verwaltungsinformatik

Darliber hinaus besteht die Moglichkeit im Eigenbetrieb Tourismus und Bader sowie im Alten- und
Pflegeheim Langendamm folgende Ausbildungen zu absolvieren:

>
>
>
>

Ausbildung zur/zum Kauffrau/-mann fiir Tourismus und Stadtmarketing
Ausbildung zur/zum Fachangestellten fur Baderbetriebe

Ausbildung zur Pflegefachkraft

Ausbildung zur Kéchin/zum Koch

Im Bereich der Grundschulen, der Kindertagesstatten, der Jugendpflege und des Alten- und Pflege-
heimes Langendamm bietet die Stadt Varel Stellen fiir den Bundesfreiwilligendienst, das Freiwillige
Soziale Jahr und dem Freiwilligen Okologischen Jahr an.



Stellenentwicklung 2017-2023

Personalentwicklung 2017-2023 gesamt
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Die Gesamtzahl der Stellen der Stadt Varel stieg in der Zeit von 2016-2023 von 207 Stellen auf 346
Stellen an.

Eine detaillierte Betrachtung der einzelnen Bereiche zeigt insbesondere im Bereich der Kindertages-
statten einen starken Anstieg der Stellen.

140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Verwaltung 95,50 96,00 102,50 106,50 107,50 111,50 120,00 126,50
= Stadtbetrieb 31,00 31,00 35,50 35,50 39,50 40,00 40,00 52,50
Schulen 32,00 33,00 33,00 33,00 31,00 32,00 34,50 29,00
Sonst. Einrichtungen | 24,50 24,00 26,00 26,00 25,00 27,00 27,00 23,50
—— Kita 24,00 39,00 64,00 83,00 91,50 93,00 107,00 114,50

Durch die Einrichtung von mehreren neuen Kindertagesstatten (Kita am Wald, Kita an der Wiese, Kita
MeischenstraRe und der Ubergangsgruppe ,,Hort Langendamm®) sowie des zusatzlichen Betreuungs-
bedarfs in den Gruppen durch die Vorgaben des neuen Kindertagesstatten-Gesetzes stiegen die Stel-
len im Bereich Kindertagesstatten im Zeitraum von 2017 bis 2023 von 39 auf 114,5 Stellen.



Personalkosten 2023

Die Personalkosten fiir das Jahr 2023 werden mit 17.149.900 € veranschlagt. Sie verteilen sich auf die
einzelnen Bereiche wie folgt:

Stadtbetrieb
2.225.500
13%
Verwaltung
7.575.500
‘ 44% = Verwaltung
= Schulen
Kita \ = Sonst. Einrichtung
5.091.300 Kita
30% >
; = Stadtbetrieb

Sonst. Einrichtung chulen
1.047.500 1.210.100
6% 7%

Im Haushalt 2022 wurden 15.753.000 € veranschlagt. Die Kosten fiir das Haushaltsjahr 2023 liegen
damit um insgesamt 1.396.900 € (+ 8,86 %) (iber dem Ansatz des Haushaltsjahres 2022.

Personalkostenentwicklung 2022-2023

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
iR EB I
0 Sonst
Verwaltung Schulen . (.ms' Kita Stadtbetrieb
Einrichtung
m2022 6.979.900 1.202.400 990.700 4.466.900 2.113.100
m2023 7.575.500 1.210.100 1.047.500 5.091.300 2.225.500

Der Tarifabschluss zum TV6D steht fiir das Jahr 2023 noch aus. Aufgrund der zurzeit hohen Tarifab-
schliisse in den anderen Branchen und den hohen Forderungen der Verdi wurde mit folgenden Tarif-
erhdéhungen kalkuliert:

> 2023: Tarifbeschéaftigte 5%
Beamte 2,8%
> 2024: Tarifbeschéaftigte 3%

Beamte 5%



> ab2025: Tarifbeschaftigte
und Beamte 3%

Eine weitere Steigerung von ca. 0,5 bis 1 % entsteht durch das Erreichen hoherer Stufen innerhalb
der Entgeltgruppen bzw. Besoldungsgruppen. Neben diesen externen Faktoren von ca. 6 % entstehen
die weiteren Steigerungen im Wesentlichen durch den erforderlichen Personalaufbau sowie Neube-
wertungen von Stellen.

Prozentuale Erhohung 2023 nach Bereichen

16,00

14,00

12,00

10,00 8,53
8,00
6,00
4,00

2,00 0,64
0,00 | |

13,98

Verwaltung Schulen Sonst. Einrichtung Kita Stadtbetrieb

Von den Personalkosten erhalt die Stadt Varel in einigen Bereich eine Personalkostenerstattung von
verschiedenen Institutionen. Insgesamt werden 2023 voraussichtlich 2.766.100 € erstattet.

Personalkostenerstattungen 2023
8.000.000

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000

2.000.000

1.000.000 l .
0

Sonst. ) Stadt-
Verwaltung Schulen Einrichtung Kita betrieb

m Personalkosten 7.575.500 1.210.100 1.047.500 5.091.300 2.225.500
W Erstattung 855.600 36.000 1.796.500 78.000




In den einzelnen Bereichen werden folgende Personalkostenerstattungen gezahlt:
Verwaltung

- Erstattung Personalkosten Vergabestelle Bockhorn/Zetel

- Erstattung Soziale Leistungen (Asyl)

- Erstattung Elterngeld

- Erstattung Personalkosten durch den Eigenbetrieb Tourismus und Bader
- Erstattung Personalkosten durch den Eigenbetrieb Wohnungsbau Varel
- Erstattung Personalkosten durch das Altenheim Langendamm

- Erstattung Personalkosten durch die Zweckverbande

- Projektférderung Innenstadtkoordinator

- Projektforderung Klimamanager (Einnahmen 2024/2025)

- Personalkostenerstattung Gleichstellungsbeauftragte

- Lohnkostenerstattung Job-Center (Bote)

Kindertagesstatten

- Finanzhilfe des Landes

- Lohnkostenerstattung durch das Job-Center (Umschulung Sozialassistentin, AulRenarbeits-
platz GPS)

- Forderprogramm ,Sprach-Kita“

- Lohnkostenerstattung Sprachforderung gem. KiTaG

- Forderprogramm , Qualitat in Kindertagesstatten”

- Erstattung Pers.-Kosten Integrations-Gruppen (Heilpadagogische Fachkréafte)

Schulen

- Erstattung Personalkosten Bundesfreiwilligendienstleistende
- Erstattung Land (Schulsekretadrinnen/Schul-Admin)

Stadtbetrieb:

- Lohnkostenerstattung Job-Center (AuBenarbeitsplatz GPS)
- Lohnkostenerstattung Zweckverband Vareler Hafen

Personalkostenentwicklung

Die Gesamt-Personalkosten in den Jahren 2019 bis voraussichtlich 2026 steigen kontinuierlich von
12.815.00 € im Jahr 2019 auf voraussichtlich 21.196.800 € im Jahr 2026.

Personalkostenentwicklung Gesamt 2019-2026
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e Datenreihen1 12.815.0013.153.0014.607.0015.753.0017.149.9018.195.0020.052.9021.196.80



Die folgende Darstellung zeigt deutlich, dass die Personalkostensteigerung der nachsten Jahre im
Wesentlichen im Bereich der Kindertagesstatten liegt.

Personalkostenentwicklung 2022-2026
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Stand: 19.01.2023



