Niederschrift

Uber die Sitzung des Werksausschusses fir den Eigenbetrieb Wasserwerk der Stadt Varel
am Dienstag, 01.12.2009, 16:00 Uhr, im Rathaus I, grof3er Sitzungssaal.

Anwesend:
Ausschussvorsitzende:
stellv. Ausschussvorsitzende:

Ausschussmitglieder:

stellv. Ausschussmitglieder:

Werksleiter:

hinzugewahlte Ausschussmitglieder:

Ratsmitglieder:

von der Verwaltung:

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Einwohnerfragestunde

Hannelore Schneider
Dorothea Weikert
Rudolf Bocker
Gerald Chmielewski

Elke Vollmer

Jirgen Rathkamp
Walter Langer

Gerd-Christian Wagner
Dipl.-Ing. Alwin Schlérmann
llonka Etzold

Erich Hillebrand

Alfred Miiller

Georg Ralle

Rainer Radicker
Gisela Wilksen

Antrége an den Rat der Stadt Varel

2.1 Grundsatzliches Uber die Fortfiihrung des Eigenbetriebes Wasserwerk der Stadt

Varel; hier: Betriebsfuhrungsvertrag tber die technische und kaufménnische Verwal-

tung des Vareler Wasserwerkes zwischen der EWE AG und der Stadt Varel

3 Stellungnahmen fir den Birgermeister

Kein Tagesordnungspunkt

4 Beschlusse in eigener Zustandigkeit

Kein Tagesordnungspunkt
Zur Kenntnisnahme

5.1 Ausfihrungen zum Wirtschaftsplan 2009 des Eigenbetriebes Wasserwerk Varel,
voraussichtliches Ergebnis 2009

52 Sonstiges



Protokoll:

Offentlicher Teil

2.1

Einwohnerfragestunde

Die Einwohnerfragestunde wurde abgehalten.

Antrage an den Rat der Stadt Varel

Grundsaétzliches Uber die Fortfihrung des Eigenbetriebes Wasserwerk der
Stadt Varel; hier: Betriebsfihrungsvertrag tGber die technische und kaufman-
nische Verwaltung des Vareler Wasserwerkes zwischen der EWE AG und der
Stadt Varel

Vorlage: 324/2009

Die Verwaltung verweist auf die bisherigen Niederschriften zu diesem Thema mit
dem Auftrag zu prifen, ob aus wettbewerbsrechtlichen Grinden der bestehende
Betriebsfuihrungsvertrag tber die technische und kaufmannische Verwaltung des
Vareler Wasserwerkes zwischen der EWE AG und der Stadt Varel gekiindigt wer-
den muss.

Ein in Auftrag gegebenes Rechtsgutachten kommt zu dem Ergebnis, dass eine
Kindigung des bestehenden Vertragsverhaltnisses aus wettbewerbsrechtlichen
Griunden nicht erforderlich ist, da die Vereinbarungen vor Inkrafttreten des Vergabe-
rechts geschlossen wurden und es sich um einen unbefristeten Vertrag mit der Op-
tionsmoglichkeit der Kindigung handelt. Gleiches gilt fur die vereinbarte tarifliche
Vergutungsgruppe, die sich automatisch ohne gesonderte Vereinbarung veréndert,
da fur die jahrliche Vergtung im 2. Zusatzvertrag die Erhebungsmodalitaten festge-
legt wurden.

Als Zwischenergebnis ist festzuhalten: Es besteht keine Pflicht zur Ausibung der
mdglichen Kindigungsoption.

Mit Schreiben des OOWYV vom 21.09.2009 hat dieser mitgeteilt, eine gunstigeres
Angebot lber die technische und kaufmannische Betriebsfiihrung abgeben zu kon-
nen.

Daraufhin erfolgte eine Markterkundung, ob ggf. durch Veranderung der techni-
schen und kaufmannischen Betriebsfliihrung eine Verbesserung der Kostensituation
erreicht werden kann.

Angeschrieben wurden folgende Unternehmen: OOWYV, EWE Wasser GmbH, SWB
Vertrieb Bremen GmbH und GEW Wilhelmshaven.

Die SWB hat mitgeteilt, dass wegen fehlender notwendiger Infrastrukturen kein kos-
tengunstigeres Angebot abgegeben werden kann.

Die GEW hat eine Absage ohne Begriindung erteilt.

Vom OOWV ist ein Angebot unter dem 23.11.2009 erfolgt.



Die EWE Uberreichte mit Datum vom 25.11.2009 eine Zusammenstellung der von
ihr erarbeiteten Einsparungspotentiale und Optimierungsansétze, wobei die vertrag-
lich vereinbarten tariflichen Festlegungen beim Betriebsfiihrungsentgelt ausge-
klammert wurden, da eine Anderung zwangslaufig zu einer Vertragsanderung und
damit zur Verpflichtung einer Ausschreibung fihren wirde.

Bewertung:

Beide Anbieter sind fachlich in der Lage, die Aufgabenstellung zu erftllen.

Gegenwartig betragt das Betriebsfiihrungsentgelt 197.318 €, dies entspricht 49,54
€/Zahler.

Die EWE hat aufgrund der Markterkundung Einsparpotenziale und Optimierungen
dargestellt, die, wirde man diese bezogen auf die Werkleitervergitung berechnen,
einen Gegenwert von zukunftig 62.000 €/a ergeben. Die EWE verweist in ihrem
Schreiben insbesondere auf Synergieeffekte durch:

- zentralen Personaleinsatz

- zentrale Betriebsiberwachung, Steuerung und Stérerfassung aller Anlagen

- zentraler Bereitschaftsdienst

- zentrale Auftragsvergabe und Projektiiberwachung

- zentraler Materialeinkauf

- Einsatz eines zentralen Labors fir Spezialuntersuchungen

- Vorhalten von speziellem Fachpersonal

Uber dies hinaus hat die EWE Einmaleffekte zur weiteren Optimierung dargestellt,
die einer weiteren Erorterung in den Gremien bedurfen.
Das Angebot des OOWYV wurde unter Berticksichtigung aller Synergieeffekte, die
der OOWYV an die Stadt weitergeben mochte, erstellt. Diese sind insbesondere:

- Sonderkonditionen bei Lieferanten (z. B. Strombezug)

- Zentraleinkauf, -lager, -labor

- Wasserwirtschaftliche Ingenieur- und Technikerleistungen durch eigenes

Personal

Die interne Kalkulation des OOWYV flihrte zu einem Betriebsfiihrungsentgeltes von
33,16 €/Zahler (netto). Bei 3.893 Zahlern mithin zu einer Ersparnis von 65.241,54 €.

Es ist festzustellen, dass das Angebot des OOWYV ca. 3.200 € besser ausfallt, als
die derzeitig umsetzbaren Optimierungsmadglichkeiten der EWE.

Die Bewertung bezieht sich auf den Stand des Abgabetermins vom 26.11.2009.

Verwaltungsseitig wird unter Berticksichtigung etwaiger nicht ndher bezifferbarer
Umstellungskosten sowie einer Gesamtbetrachtung der Kostensituation festgestellt,
dass die monetéare Verbesserung bei einem Anbieterwechsel als marginal betrach-
tet werden kann.

Die im Wege der Marktumfrage eingegangenen Angebote der EWE AG und des
OOWV sind als Anlagen dieser Niederschrift beigefligt.

Mehrere Ausschussmitglieder aul3ern ihre Freude dariiber, mit der Marktumfrage

einen Prozess in Gang gesetzt zu haben, der weitere Optimierungen aufzeigt, die
zu einer Verbesserung des Ergebnisses des Eigenbetriebes fiihren. Es wird aller-
dings auch der Vorwurf gemacht, den Optimierungsgedanken nicht Giber die lange
Vertragslaufzeit hinweg stets verfolgt zu haben. Gelobt wird die langjahrige gute



Zusammenarbeit mit der EWE und der hervorragende Zustand der Wasserwerks-
anlagen.

Der Burgermeister geht davon aus, dass der OOWYV das Geschéft versteht und mit
den Angaben im Angebot die optimalen Bedingungen beschrieben hat. Die seitens
der EWE aufgezeigten Optimierungspunkte sind zum Teil schon im laufenden Wirt-
schaftsjahr umgesetzt worden bzw. kdnnen sofort umgesetzt werden. Die Vorteile
einer Betriebsfihrung durch den OOWYV kodnnten erst nach Beendigung des laufen-
den Vertrages (ggf. 31.03.2011) erzielt werden.

Einige Ausschussmitglieder vermuten, dass noch weitere Vorteile Uber die Grof3en-
ordnung von 62.000 €/a hinaus mdglich waren. Vertrage von Zeit zu Zeit zu prifen,
zahle sich offenkundig aus. Deshalb sollten auch die anderen langfristigen Vertrage
der Stadt auf den Prifstand. Unter Hinweis auf den Unterschied von rd. 3.200,00
€/a wird die Ansicht vertreten, dass, wenn dieser vertreten werden kann, bei Kiir-
zungen im Bereich der freiwilligen Leistungen auch ein anderer Mal3stab angelegt
werden muss. Uberdies befinde man sich in einer dubiosen Situation, da an allen
vertraglichen Regelungen festgehalten werden soll, daneben aber Einsparungen
erzielt werden. Es sei Vertrauen verloren gegangen. Folglich misse der Weg fur
eine Neuorientierung frei werden.

Seitens der Betriebsfuhrerin wird erklart, dass die Einsparpotentiale aufgrund der
Neukonstruktion des Betriebes aufgezeigt werden kénnen. Es ginge darum, ein
besseres Ergebnis fur den Eigenbetrieb zu erzielen.

Die offentliche Sitzung wird zur weiteren Beratung zwischenzeitlich durch eine
nichtoffentliche Sitzung unterbrochen (s. hierzu TOP 4.1 nicht6ffentlicher Teil).
Beschluss:

Das Vertragsverhaltnis Uber die technische und kaufmannische Betriebsfiihrung
bleibt bestehen. Die aufgezeigten Optimierungsansatze sind schnellstmdglich um-

zusetzen.

Ja: 5 Nein: 2
damit mehrheitlicher Beschluss

Stellungnahmen fiir den Blrgermeister

Kein Tagesordnungspunkt

Beschlisse in eigener Zustandigkeit

Kein Tagesordnungspunkt
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5.2

Zur Kenntnisnahme

Ausfuhrungen zum Wirtschaftsplan 2009 des Eigenbetriebes Wasserwerk Va-
rel, voraussichtliches Ergebnis 2009

Die Betriebsfiihrerin hat mit Erkenntnisstand vom 23.10.2009 eine Prognose auf
das voraussichtliche Ergebnis 2009 erstellt. Es ist wiederum ein ricklaufiger Was-
serverbrauch zu verzeichnen. Mehreinnahmen werden erzielt durch Veranderung
der Messpreise, Vergitung fir die Erbringung von Dienstleistungen fur ein anderes
Wasserversorgungsunternehmen und Anderungen in der Eisenschlammentsor-
gung. Geringeren Energiekosten stehen Mehraufwendungen in anderen Bereichen
gegeniber. Die Konzessionsabgabe fallt gegenlber der Planung um 10.000 € ho-
her aus, insgesamt somit 37.800 €. Der Mindestgewinn wird mit 42.600 € erwirt-
schaftet.

Sonstiges

Zur Beglaubigung:

gez. Hannelore Schneider gez. Rainer Radicker
(Vorsitzende) (Protokollftihrer)



