Bericht zum Sachstand ,,3 Bader — Konzept”

Wir fiigen wieder zusammen, was eigentlich immer zusammen gehorte.

In den letzten Jahren wurden das Dangast Quellbad und das Vareler Hallenbad zusammen
mit dem Békerbad vollig unabhéangig voneinander bewirtschaftet.

Mit dem 3 Bader — Konzept wollen wir die Qualifikation der Mitarbeiter aller drei Bader
bdndeln, Uber einen gemeinsamen Personaldienstplan eine gegenseitige
Vertretungsregelung bei Krankheitsfallen und Urlaubsvertretungen regeln und tber einen
gemeinsamen Einkauf die Kosten auf der Beschaffungsseite und die Offnungszeiten der
Bader optimieren.

Das 3 Baderkonzept soll in drei Phasen abgewickelt werden:

Phase 1: Zusammenfiihrung der Personalpline

Diese Phase wird zurzeit umgesetzt. Die Dienstplane werden abgestimmt, die Arbeitszeiten
definiert. Ziel: mit dem vorhandenen Personalgerist ohne zusatzliche Aushilfskrafte
auskommen und gleichzeitig vorhandene Uberstunden abbauen.

- Rahmenvertrdge mit Schulen und Vereinen
Sehr positiv: die konstruktive Zusammenarbeit mit der DLRG

Phase 2: Gemeinsamer Einkauf

Diese Phase startet nach Vorliegen aller Kosten- und Beschaffungsdaten nach Abschluss
der Arbeiten zu Phase 1

Phase 3: Uberpriifung der Offnungszeiten und Konditionen

In dieser Phase werden die Offnungszeiten der 3 Bader abgeglichen und auf eventuelle
Redundanzen lberpriift. Gleichzeitig werden die Betriebskosten / Offnungsstunden
festgestellt und fir die Bader vergleichbar gegentibergestellt. Auf der Basis dieser Daten
werden die optimalen Betriebs- und Offnungszeiten der Bader ermittelt.

Die Einnahmen des Hallenbades Varel werden festgestellt und in einem Béadervergleich
abgeglichen.



